Особенности проведения итогового собеседования

1. Для проведения итогового собеседования выделяются учебные кабинеты проведения итогового собеседования, в которых участники итогового собеседования проходят процедуру итогового собеседования (далее – аудитории проведения итогового собеседования). Аудитории проведения итогового собеседования должны быть изолированы от остальных учебных кабинетов образовательной организации, в которых осуществляется учебный процесс, для обеспечения соблюдения порядка во время проведения итогового собеседования. 
Рабочее место в аудитории проведения итогового собеседования оборудовано техническими средствами, позволяющими осуществить аудиозапись устных ответов участников итогового собеседования (компьютер, микрофон/диктофон). 
В аудиториях проведения итогового собеседования ведется аудиозапись.
2. Во время проведения итогового собеседования участникам итогового собеседования запрещено иметь при себе средства связи, фото-, аудио- и видеоаппаратуру, справочные материалы, письменные заметки и иные средства хранения и передачи информации.

3. «Зачет» выставляется участникам итогового собеседования, набравшим минимальное количество баллов, определенное критериями оценивания выполнения заданий КИМ итогового собеседования.


4. Проверка и оценивание итогового собеседования комиссией образовательной организации должны завершиться не позднее чем через пять  календарных дней с даты проведения итогового собеседования.
 
5. Информирование о результатах итогового собеседования проводится в местах регистрации на итоговое собеседование.

6. [bookmark: _GoBack]С результатами итогового собеседования участники могут ознакомиться по месту регистрации.


7. Результат итогового собеседования как допуска к ГИА действует бессрочно.
